Transcript Lucie Petyst de Morcourt

« Lucie : Je peux rester comme ¢a ? Ok, je finis mon café. La question c'est : qu'est-ce que je fais de
mes mains ?

Bonjour, je m'appelle Lucie, je suis DRH de Boursorama depuis 2023. On propose a nos clients des
parcours qui leur garantissent un haut niveau d'autonomie et une tres forte satisfaction client. Et

donc en résonnance, on cherche des profils audacieux, pragmatiques, curieux et ayant a cceur de

servir au mieux nos clients. On a un accord de télétravail assez inédit au sein de Boursorama.

La moitié de notre population est en télétravail deux jours par semaine et I'autre moitié de nos
collaborateurs sont en télétravail 90 % de leur temps et ne reviennent que régulierement sur site. On
a un tres bel accord d'intéressement, complétement aligné a notre stratégie et trés avantageux pour
le collaborateur. Et puis, plus traditionnellement, on a une tres bonne mutuelle et on vient de mettre
en place un plan d'épargne retraite obligatoire.

En 2025, on prévoit d'augmenter d'une centaine de collaborateurs nos effectifs sur des expertises
telles que l'intelligence artificielle, la finance, les risques, la relation client. Cette croissance est
extrémement porteuse pour nos collaborateurs parce que ¢a nous permet de leur offrir de tres belles
perspectives de carriére. Et puis, évidemment, c'est aussi beaucoup d'opportunités pour nos
candidats externes. Notre stratégie et nos objectifs sont trés ambitieux et notre ambiance tres
chaleureuse. Rejoignez-nous !

Caméraman : “Tu as dit tout ce que tu voulais ? C'est bon ?”

Lucie : Quais, j'ai dit ce que je voulais. »



